Przedszkole Nr 22 w Lublinie

Standardy ochrony matoletnich
w Przedszkolu nr 22 w Lublinie

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy Kodeks
Rodzinny i Opiekuniczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Z 2023 r. poz. 1606,
art& pkt.6)

Wstep

Dobro i bezpieczenstwo matoletnich w Przedszkolu nr 22 w Lublinie sg priorytetem
wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikow na rzecz matoletnich.
Pracownik przedszkola traktuje kazdego ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Realizujgc zadania przedszkola, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
obowigzujgcych przepisow wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji.
Niedopuszczalne jest, by pracownik przedszkola stosowat wobec matoletniego
jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okresla procedury
interwenciji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu
dzieci, a w sytuaciji, gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia
rozmiaru jego skutkéw poprzez prawidtowg i efektywng pomoc dziecku oraz
wskazuje odpowiedzialnos$¢ osob zatrudnionych w Przedszkolu za bezpieczenstwo
matoletnich do niego uczeszczajgcych.

ROZDZIAL |

Stowniczek terminéw

§1

1. Dziecko/matoletni — to kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
2. Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

Formy krzywdzenia dziecka:

a) Przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej
krzywdy cielesnej lub jest nig zagrozone. Moze by¢ czynnoscig jednorazowg
lub powtarzalng. Do przemocy fizycznej zalicza sie np. uszkodzenie ciata, rany
ciete, ztamania, obrazenia wewnetrzne, poparzenia, zadawanie bélu.

b) Przemoc emocjonalna — to intencjonalne nie zawierajgce aktéw przemocy
fizycznej zachowanie oséb innych wobec dzieci, ktére powodujg znaczace
obnizenie mozliwosci prawidtowego rozwoju dziecka np. wyzwiska, grozby,
szantaz, straszenie, nadmierne wymagania nieadekwatne do rozwoju dziecka.

c) Przemoc seksualna — kazda aktywnos$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem
(do 15 roku zycia) przez dorostego lub inne dziecko. Wykorzystywanie
seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspétzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie dziecku materiatdéw pornograficznych, podglgdanie,
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ekshibicjonizm). Sprawca ma przewage wiekowa, fizyczng lub intelektualng
nad dzieckiem.

d) Zaniedbanie — niezaspokojenie podstawowych potrzeb dziecka lub
nierespektowanie jego praw. Zaniedbanie moze by¢ dtugotrwate lub dotyczy¢
jednorazowej sytuacji, gdzie dziecku nie zostang zapewnione odpowiednie
warunki do rozwoju przez rodzica bgdz opiekuna prawnego lub oséb za
dziecko odpowiedzialnych. Zaniedbaniem moze by¢ niezaspokojenie
podstawowych potrzeb dziecka zaréwno fizycznych (ubidr, jedzenie, edukacja
ochrona zdrowia) jak rowniez psychicznych (doswiadczania mitosci, troski,
zapewnienie poczucia bezpieczenstwa).

3. Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na forme zatrudnienia, w
tym wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnione;j
funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

4. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub  opiekun prawny lub inna osoba uprawniona do opieki nad dzieckiem
dzieki orzeczeniu sgdu lub na podstawie przepisow szczegolnych.

5. Instytucja — kazda instytucja Swiadczgca ustugi dzieciom lub dziatajgca na rzecz
dzieci.

7. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode przynajmniej jednego z opiekunow
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami/opiekunami
konieczne jest poinformowanie ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny.

8. Instytucja odpowiedzialna za Internet to Wydziat Informatyki i Telekomunikac;ji
Urzedu Miasta Lublin

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w
przedszkolu to wyznaczony przez dyrektora Przedszkola pracownik sprawujgcy
nadzor nad realizacjg niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem /psycholog, pedagog/

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
matoletniego.

ROZDZIAL I

Obszary Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

§ 2

Standardy Ochrony Matoletnich tworzg bezpieczne i przyjazne srodowisko
Przedszkola.
Obejmujg obszary:

1) Polityke Ochrony Matoletnich, ktéra okre$la:

a. zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,
b. zasady bezpiecznych relacji personel — nieletni,
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c. zasady i procedury reagowania w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia, ze
nieletni doswiadcza krzywdzenia,

d. zasady ochrony wizerunku dzieci i ich danych osobowych,

e. zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych,

2) personel

a. zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzieémi w Przedszkolu, w tym
obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym o
kazdym cztonku personelu oraz gdy jest to dozwolone przepisami
obowigzujgcego prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy
prawo na to nie zezwala, uzyskiwania oswiadczenia personelu dotyczgcego
niekaralnosci lub braku toczgcych sie postepowan karnych lub
dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego,

b. zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z matoletnimi,
wskazujgce, jakie zachowania na terenie Przedszkola sg niedozwolone, a
jakie pozgdane w kontakcie z dzieckiem: Zasady bezpiecznych relaciji
personelu z nieletnimi w Przedszkolu obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystow i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy
potwierdzajg podpisaniem oswiadczenia

— Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci w trakcie ich pobytu w
Przedszkolu nr 22,

— Personel podejmuje dziatania wychowawcze, ktérych celem jest
ksztattowanie wtasciwych postaw: eliminowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad kulturalnego zachowania sie,

— Personel dba o prawidtowg komunikacje z dzieckiem:

« W czasie rozmowy z dzieckiem zachowuje spokéj, utrzymuje kontakt
wzrokowy,

« nie obraza, nie lekcewazy i nie zawstydza,

+ nie oSmiesza dziecka,

« po wystuchaniu dziecka udziela mu odpowiedzi i wskazowek
adekwatnych do zaistniatej sytuaciji,

- daje dziecku poczucie bezpieczenstwa

Komunikacja z dzieckiem stuzy rozwigzaniu konfliktow. W tym celu pracownicy
powinni kierowac sie nastepujgcymi zasadami:

- okazac¢ szacunek rozméwcy

« udzieli¢ konkretnych informacji zwrotnych,

« upewnic sie czy dobrze rozumie rozmoéwce,

« wystrzegac sie osgdzania, krytykowania i grozenia

Zachowania niedozwolone:
« personel traktuje kazde dziecko indywidualnie, starajgc sie
zrozumiec€ jego potrzeby,
« szanuje godnosc dziecka,
« personel nie stosuje przemocy fizycznej psychicznej wobec dzieci,
« nie narusza nietykalnosci osobistej
« niedopuszczalne sg czynnosci seksualne wzgledem matoletniego
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Zachowania dozwolone:

- personel moze reagowac na potrzeby emocjonalne dziecka np.
przytulanie itp. Kontakty tego typu najlepiej powinny mie¢ miejsce w
obecnosci 0sob trzecich, w pomieszczeniach monitorowanych,

« w sytuacjach zwigzanych z bezposrednim zagrozeniem zdrowia i
zycia dziecka dozwolone jest zastosowanie tzw. Bezpiecznego
przytrzymania,

« pracownik przedszkola w trakcie wykonywania czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych wynikajgcych z bezposrednich
potrzeb dziecka, unika innego niz niezbedny kontakt fizyczny z
matoletnim

c. zasady i procedury reagowania w przypadku krzywdzenia lub
podejrzenia, ze nieletni doswiadcza krzywdzenia,

— zapewnienie pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy w
sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

« rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci i mtodziezy,

« procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

« odpowiedzialnosci prawnej pracownikow Przedszkola, zobowigzanych do
odejmowania interwencji,

« przygotowania personelu Przedszkola do edukowania:
o dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,
o rodzicow/opiekundw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz

chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem,

- zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci, dla rodzicow
oraz
aktywnego ich wykorzystania,
procedury — okreslajg dziatania, jakie nalezy podjg¢ w sytuaciji
krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony
personelu Przedszkola, cztonkdw rodziny, réwiesnikdw i osob obcych.

3).Instytucje i organizacje

a. zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi
lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmuja sie interwencja i pomocg
w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sgd rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia), oraz
zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom,

b. zasady eksponowania informaciji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numeréw bezptatnych telefonéw zaufania
dla dzieci.

4) monitoring — obszar, ktéry okresla:
a. zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem —

przynajmniej raz w roku, ze szczegolnym uwzglednieniem analizy sytuacji
zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,
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b. zasady organizowania przez Przedszkole konsultacji z dzie¢mi i ich
rodzicami/opiekunami.

ROZDZIAL Il

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i
reagowania

§3

1. Rekrutacja pracownikéw Przedszkola odbywa sie zgodnie z zasadami

bezpiecznej rekrutacji personelu.

Zasady Rekrutacji stanowig Zafgcznik nr 1 do niniejszych Standarddéw.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-matoletni i

matoletni-matoletni ustalone w Przedszkolu. Zasady stanowig Zafgcznik nr 2 do

niniejszych Standardéw.

4. Pracownicy Przedszkola posiadajg wiedze na temat czynnikéw ryzyka i
symptomow krzywdzenia matoletnich i zwracajg na nie uwage w ramach
wykonywanych obowigzkow.

5. Pracownicy Przedszkola monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego
uczeszczajgcego do Przedszkola.

6. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Przedszkola
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia i motywujgc ich do dla siebie pomocy.

w N

ROZDZIAL IV

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza
krzywdzenia

§4

W przypadku podjecia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze uczen jest
krzywdzony, pracownik ma obowigzek postepowac zgodnie z procedurami:
procedury — okreslajg dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia
matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczenhstwa ze strony personelu Przedszkola,
cztonkdéw rodziny, rowiesnikéw i osob obcych. Zatgcznik nr 6,7,8

— w przypadku bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia zawiadomi¢
pogotowie ratunkowe i policje,

— o0soba, ktora uzyska informacji, ze dziecko jest krzywdzone ma on obowigzek
sporzadzi¢ notatke stuzbowg i przekaza¢ do dyrektora przedszkola i pedagog
odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich z Przedszkolu nr 22 w
Lublinie
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— pedagog wzywa rodzicow/opiekunow dziecka i przekazuje im taka informacje,
— pedagog powinien dokonac opisu sytuacji przedszkolnej oraz rodzinnej
dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, rodzicami, nauczycielami. Na tej
podstawie opracowuje plan pomocy dziecku
— Plan pomocy dziecku powinien zawierac tresci:
« podjecie przez Przedszkole nr 22 dziatah zapewniajgcych dziecku
poczucie bezpieczenstwa
« zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do wtasciwych instytucji
« wsparcia, jakie placowka zapewni dziecku,
« jezeli zaistnieje potrzeba, skierowanie dziecka do specjalistycznej
placowki, ktora podejmie odpowiednie kroki.

§5

. Po uzyskaniu informaciji, dyrektor Przedszkola w porozumieniu z nauczycielem

oddziatu oraz pedagogiem

. wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, w obecnosci

pedagoga informuje ich podejrzeniu.

. Wyznaczona przez dyrektora Przedszkola osoba (pedagog) sporzadza opis

sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie rozméw z matoletnim,

nauczycielami, i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytuciji,

b. wsparcia, jakie zaoferuje wychowankowi Przedszkola,

c. skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka
potrzeba.

. Sporzgdzony przez zespdt interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest
rodzicom/opiekunom przez pedagoga/psychologa.

. Pedagog/psycholog informuje rodzicéw/opiekunéw o obowigzku Przedszkola —
jako instytucji — zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do
odpowiedniegj instytucji (prokuratura/policja lub sgd rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej bgdz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
.Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).

. Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw matoletniego przez
pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajgcym — dyrektor
Przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sagdu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
3.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie
matoletniego, a
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podejrzenie to nie zostato potwierdzone — Przedszkola informuje o tym fakcie
rodzicow/opiekundéw u cznia na pismie.

§ 6

. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
dyrektor Przedszkola powotuje zespot interwencyjny, w skitad, ktérego moga
wejsc¢: pedagog/psycholog, wychowawca, dyrektor Przedszkola, inni pracownicy
majgcy wiedze na temat skutkow krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym.

. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajgcy wymogi
okreslone w § 5 pkt 3 niniejszych Standardéw, na podstawie opisu
sporzgdzonego przez pedagoga/psychologa pracujgcego w Przedszkolu oraz
innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informaciji.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtoszg rodzice/opiekunowie dziecka,
dyrektor Przedszkola jest zobowigzany powotac zespot interwencyjny.

. Zespot, o ktérym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicow/opiekunow dziecka na
spotkanie wyjasniajgce, podczas ktorego moze zaproponowac zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania
sporzgdza sie protokot.

§7

. Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi
Zatacznik nr 3 do niniejszych Standardéw. Karte te zatgcza sie do dokumentaciji
ucznia w Przedszkolu.

. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkdéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wylgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

ROZDZIAL V

Zasady ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych matoletnich

§8

. Przedszkole, uznajgc prawo nieletniego do prywatnosci i ochrony dobr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku matoletniego, zapewnia najwyzsze
standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

. Wytyczne dotyczgce zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych
stanowig Zatacznik nr 4 do niniejszych Standardow.
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§9

1. Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu) na jej
terenie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 1, pracownik Przedszkola moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode na nieodptatne
wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku dziecka i okresli¢, w jakim kontekscie
bedzie wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie na platformie YouTube w
celach promocyjnych lub na stronie internetowej Przedszkola (niniejsza zgoda
obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegdlnosci plakaty reklamowe, ulotki,
drukowane materiaty promocyjne, reklame w gazetach i czasopismach oraz w
Internecie itp.), lub ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do rodzica/opiekuna ucznia — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

§10

1. Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego (w szczegdlnosci wynikajgce z
udziatu w konkursach, zawodach itp.).

ROZDZIAL VI

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 1

1. Zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu Przedszkole podejmuje dziatania
chronigce dzieci przed tresciami, ktore stanowi¢ mogg zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

2. obowigzkiem pracownika przedszkola jest informowanie dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu.

3. Przedszkole zapewnia dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczgcych
bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. W Przedszkolu dostep do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem pracownika
placowki na zajeciach informatycznych.

5. Prowadzenie obstugi informatycznej, wdrazanie i stosowanie zasad
bezpieczenstwa informatycznego oraz zapewnienie ciggtosci pracy systemow
teleinformatycznych nalezy do kompetencji Wydziatu Informatyki i
Telekomunikacji Urzedu Miasta Lublin.

6. Wydziat Informatyki i Telekomunikacji planuje, wdraza i sprawuje nadzor nad
standaryzacjg systemow teleinformatycznych.
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7. Wydziat Informatyki i Telekomunikacji zapewnia, zarzadza i utrzymuje sprzet
komputerowy, serwery, oprogramowania, tgcznos¢ telefoniczng, dostep do sieci
transmisji danych i gtosu, ustugi sieciowe oraz systemy zintegrowane.

8. Wydziat Informatyki i Telekomunikacji prowadzi ewidencje ilosciowo- wartosciowg
sprzetu i sieci teleinformatycznych oraz wartosci niematerialnych i pranych.

9. Wydziat Informatyki i Telekomunikacji zapewnia instalacje i sprawuje kontrole nad
aktualizacjg oprogramowania:

a. oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

b. oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dziecko z Internetu,
C. oprogramowanie antywirusowa,

d. oprogramowanie antyspamowe.

10.Wydziat Informatyki i Telekomunikacji zapewnia legalnos¢ stosowanego
oprogramowania oraz bezpieczenstwo systeméw teleinformatycznych.

11.Wydziat Informatyki i Telekomunikacji zapewnia mozliwos¢ publikacji tresci w
elektronicznych serwisach informacyjnych Urzedu.

12.Dyrekcja Przedszkola nr 22 w Lublinie nie bierze odpowiedzialnosci za prywatny,
komérkowy dostep do Internetu oraz zainstalowane na urzgdzeniach prywatnych
(telefonach, smartfonach, tabletach itp.) oprogramowania i przechowywane tresci.
Odpowiedzialnos¢ ta spoczywa wytgcznie na rodzicach bgdz prawnych
opiekunach.

ROZDZIAL VII

Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
w Przedszkolu

§ 12

1. Pani Blanka Zgodzinska jest odpowiedzialna za realizacje i propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich w jednostce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow,
prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony
Matoletnich

4. przeprowadza wsrod pracownikdéw Przedszkola, raz na 12 miesiecy, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Standardéw. Wzér ankiety stanowi Zatgcznik nr
6 do niniejszych Standardéw. W ankiecie pracownicy mogg proponowac
zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardow.

5. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i
propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich sporzgdza raport z
monitoringu, ktdry nastepnie przekazuje dyrektorowi Przedszkola.

6. Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do
Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza je pracownikom, uczniom i ich
rodzicom/opiekunom.
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ROZDZIAL VIII
Przepisy koncowe
§13

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z
dniem ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw Przedszkola, dzieci i
ich

rodzicow/opiekunow, w szczegodlnosci poprzez przestanie tekstu Standardow
pracownikom elektroniczng, poinformowaniu rodzicéw na zebraniu szkolnym oraz
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Przedszkola oraz przekazanie
informacji przeznaczonej dla matoletnich przez wychowawcow grup. Standardy sg
udostepnione w sekretariacie przedszkola.



