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l. PROCEDURA KONTAKTOW Z RODZICAMI
W PRZEDSZKOLU NR 22 W LUBLINIE

1. Niniejsza procedura ma na celu utatwienie wzajemnych kontaktow nauczycieli
z rodzicami/opiekunami oraz uwzglednienia ich w dziatalno$ci wychowawczej przedszkola
zawartej w przedszkolnym programie wychowawczym.

2. Kontakty rodzicow/opiekundéw z nauczycielami przebiegaja wedtug ustalonego
1 podanego na poczatku roku szkolnego harmonogramu, uwzgledniajacego:

- Zebrania z rodzicami

- Dni otwarte w przedszkolu

- godziny dostepnosci nauczycieli

3. Rodzice/opiekunowie majg mozliwos¢ kontaktow dodatkowych poza ustalonym
harmonogramem w miar¢ potrzeb wynikajacych z aktualnych sytuacji, ale powinny one odbywac
si¢ po uprzednim ustaleniu z nauczycielem terminu i miejsca takiego spotkania.

4. Miejscem kontaktow nauczycieli z rodzicami moze by¢ jedynie przedszkole. Nauczyciele
przeprowadzajg rozmowy z rodzicami tylko w danym pomieszczeniu,
a nie na korytarzu.

5. W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo nauczyciel organizuje spotkanie indywidualne z
rodzicami/opiekunami w uzgodnionym miejscu i terminie, poza ustalonym harmonogramem.

6. Kontakty moga mie¢ charakter osobisty, w wyjatkowych sytuacjach nauczyciele moga udzieli¢
telefonicznych informacji o dzieciach.

7. Obecnos¢ rodzicow/opiekundéw na zebraniach ogdlnych potwierdzana jest ich podpisem na
zbiorczej liscie obecnosci dla danej grupy.

8. Nie dopuszcza si¢ rozmdw nauczycieli z rodzicami/opiekunami i udzielania informacji o dziecku
W czasie trwania zajec.

9. Wszelkie uwagi 1 wnioski dotyczace pracy przedszkola kierowane sg przez rodzicow/opiekunow
kolejno do:

- nauczyciela,

- dyrektora przedszkola,

- organu nadzorujgcego przedszkole.

10. Rodzice/opiekunowie wspolnie z nauczycielami przestrzegaja przyjeta procedurg w trosce o
poprawnos¢ kontaktow, ich rzetelnos$¢ i zadowalajacy poziom wspotpracy przedszkola z rodzicami.

1. PROCEDURA KIEROWANIA DZIECI NA TERAPIE LOGOPEDYCZNA
W PRZEDSZKOLU NR 22 W LUBLINIE



Podstawa prawna:

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej 7 dnia 7 stycznia 2003 r.

w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. Nr 11, poz. 114)

1. Na zajecia terapii logopedycznej kieruje si¢ dzieci na podstawie wynikodw badan lekarskich,
psychologicznych i logopedycznych po uprzednim wyrazeniu zgody przez rodzicow.

2. Terapi¢ logopedyczng w przedszkolu organizuje logopeda zatrudniony
w placowce.

3. Logopeda z kazdym dzieckiem ¢wiczy indywidualnie, czas ¢wiczen uzalezniony jest od
indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka.

4. Zadaniem zaje¢ na terapii logopedycznej jest likwidacja wszelkich zaktdcen
i zaburzen komunikacji jezykowej oraz pomoc w przezwyci¢zaniu problemow osobom majacym
trudno$ci z méwieniem, pisaniem i czytaniem.

5. W terapii logopedycznej wybdr metod jest uwarunkowany rodzajem zaburzenia.

W zaleznosci od charakteru trudnosci wykorzystuje si¢ specyficzne, dostosowane do wieku i
mozliwos$ci dziecka sposoby pracy terapeutycznej. Stosuje si¢ rozne metody, co wynika z
koniecznosci realizowania zasady kompleksowego oddzialywania.

6. Etapy badania i postepowania logopedycznego:

- rozpoznanie zaburzeh mowy na podstawie objawow (symptomow)

- zestawienie symptomow

- wstepne ustalenie przyczyn zaburzen

- wstepna diagnoza logopedyczna

- poznanie psychicznych i spolecznych uwarunkowan oraz nastepstw zaburzen mowy
- ustalenie indywidualnego programu logoterapii

- postgpowanie logopedyczne i praca z dzieckiem

- prognoza (rokowanie)

- zalecenia, uwagi, wnioski (indywidualne konsultacje z rodzicami)

7. Zajecia logopedyczne prowadzone sa do czasu wyeliminowania badz ztagodzenia zaburzenia,
stanowigcego powdd objecia dziecka ww. formg opieki.

8. Logopeda prowadzi roéwniez na terenie placowki zajecia logopedyczne
w poszczegdlnych grupach wiekowych (co najmniej 1 raz w miesigcu w kazdej grupie)

I1l.  PROCEDURY DOTYCZACE BEZPIECZENSTWA DZIECI
W PRZEDSZKOLU NR 22 W LUBLINIE

Podstawa prawna:

1. Kodeks Rodzinny i Opiekunczy - ustawa z 25 lutego 1964r. (Dz. U. Nr 9 ze zm.)

2. Karta Nauczyciela art. 6 Ustawy z 26 stycznial 982r. (Dz. U. z 2006r.nr97, poz.674 ze zm.)
3. Rozporzadzenie MENiS w sprawie bezpieczefistwa higieny w publicznych i niepublicznych
placowkach (Dz. U. Nr 6 poz. 69)



4. Rozporzadzenie MEN z 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola
oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz.624 z 2002r. Nr 10, poz. 96, z 2003r. Nr 146, z 2004r. Nr
66, poz. 606 oraz z 2005r. Nr 10, poz. 75)
5. Rozporzadzenie MENIS z 31stycznia 2003r. w sprawie szczegotowych form dziatalno$ci
wychowawczej 1 zapobiegawczej wobec dziecka i mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem
6. Prawo o ruchu drogowym — Ustawa z 20 czerwca 1997r.
7. Ustawa o Panstwowej Strazy Pozarnej z 24 sierpnia 1991r. (Dz. U. 2009r. nr 12, poz.68 -art.23
ust. 4 oraz ust.5)
8. Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji z 11 sierpnia 2003r.
w sprawie wykroczen, za ktdre funkcjonariusze pozarnictwa petniacy stuzbe w Panstwowej Strazy
Pozarnej sa uprawnieni do naktadania grzywien w drodze mandatu karnego oraz warunkow 1
sposobu wydawania upowaznien (Dz. U. 2003r. nr 156, poz.1529)
9. Statut Przedszkola
1. Cele procedur:
- zapewnienie bezposredniej 1 statej opieki oraz bezpieczenstwa dzieciom podczas ich pobytu w
przedszkolu;
- zapewnienie profesjonalnych dzialan pracownikéw przedszkola gwarantujacych
poszkodowanemu dziecku prawidtowg opieke;
- ustalenie zasad organizowania wycieczek poza teren przedszkola;
- dostosowanie metod i sposobow oddzialywan do wieku dzieci, ich mozliwosci rozwojowych z
uwzglednieniem istniejacych warunkow.
2. Zakres procedur:
Procedurze podlegaja zasady organizacji zaje¢ 1 zabaw dzieci na terenie przedszkola, w ogrodzie
przedszkolnym oraz podczas spaceréw i wycieczek.
3. Osoby podlegajace procedurze:
Procedura dotyczy nauczycieli, pracownikéw obstugi, dzieci i rodzicow Przedszkola Nr 22 w
Lublinie.
4.0bowiazki, odpowiedzialno$¢, upowaznienia oséb realizujacych zadanie, ktore jest
przedmiotem procedury:
Znajomos$¢ podstawowych zasad bhp, regulaminow 1 procedur jest warunkiem odpowiedzialnej
pracy wszystkich pracownikow przedszkola: nauczycieli oraz pracownikow obstugi i administracji.
Procedury obowigzuja rodzicéw (prawnych opiekunow) dzieci uczgszczajacych do placowki.
Nauczyciele ponosza petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka przebywajacego w
przedszkolu.
5. Dokonywanie zmian w procedurach.
Wszelkich zmian w opracowanych procedurach dotyczacych bezpieczenstwa dzieci w przedszkolu
moze dokona¢ z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady pedagogicznej, dyrektor placowki.
Whnioskodawcg zmian moze by¢ rowniez rada rodzicéw. Proponowane zmiany nie moga by¢
sprzeczne z prawem.
6. Postanowienia koncowe
1. W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich wychowankow przedszkola, rodzice 1 personel
placowki sg zobligowani do wspotpracy oraz wzajemnego poszanowania praw 1 obowigzkow
wszystkich podmiotow niniejszej procedury.
2. Z procedurg przyprowadzania 1 odbierania dzieci z przedszkola zostali zapoznani wszyscy
pracownicy przedszkola. Potwierdzenia stanowig podpisy pracownikow pod procedura oraz listy
obecnosci rodzicow na zebraniach organizacyjnych (wrzesien).
3. Procedury obowiazuja wszystkich pracownikéw przedszkola, rodzicow dzieci uczeszczajacych
do przedszkola oraz osoby przez nich upowaznione do odbioru dzieci
Wvykaz procedur obowiazujacych w Przedszkolu Nr 22:
Procedura I — dotyczy przyprowadzania i odbioru dzieci z przedszkola w tym:

1. Postgpowania podczas przyprowadzania dzieci

2. Postgpowanie podczas odbioru dzieci




3. Postepowanie w sytuacji nieodebrania dziecka z przedszkola lub zgtoszenia si¢ po dziecko
osoby niemogacej sprawowac opieki

4. Postepowanie w przypadku, gdy wychowawca podejrzewa, ze dziecko
z przedszkola odbiera rodzic (opiekun prawny) bedacy pod wplywem alkoholu lub
narkotykow.

Procedura II — dotyczy postepowania w przypadku odbierania dziecka

z przedszkola przez rodzicow rozwiedzionych, zyjacych w separacji lub wolnym zwiazku
Procedura III — dotyczy przypadku, gdy na terenie przedszkola zdarzyl si¢ dziecku
nieszczesliwy wypadek

Procedura IV — dotyczy wyjs$cia na teren ogrodu przedszkolnego

Procedura V — dotyczy przypadku wystapienia pozaru.

Procedury VI — dotyczy bezpieczenstwa przeciwpozarowego

Procedura VII — dotyczy postepowania nauczyciela w sytuacjach zagrozenia zycia dziecka,
wobec ktorego stosowana jest przemoc lub zachowania agresywne.

Procedura I
dotyczy przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola Nr 22 w Lublinie

Postanowienia ogolne:

Procedura stuzy zapewnieniu dzieciom pelnego bezpieczenstwa w czasie przyprowadzania i
odbierania z przedszkola oraz okreslenia odpowiedzialnosci rodzicéw lub innych oséb przez nich
upowaznionych (zwanych dalej opiekunami), nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola.

1. Przyprowadzanie dzieci:

1. Zabezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadaja
rodzice/prawni opiekunowie.

2. Rodzice powierzajg dziecko nauczycielowi.

3. Nauczyciel bierze pelng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.

4. Dziecko samodzielnie wchodzi do sali, pod kontrolg rodzica, ktorzy biorg na siebie peing
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka w czasie przechodzenia z szatni do
sali.

5. Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicéw/ prawnych opiekundw na terenie
przedszkola: przed wejsciem do budynku, w szatni, na holu, pozostawienie przed
zamknigtymi drzwiami sali zajec.

6. Rodzice/ prawni opiekunowie majg obowigzek przyprowadza¢ do przedszkola dziecko
zdrowe.

7. Wszelkie dolegliwosci dziecka zobowigzani sg zglasza¢ nauczycielowi
1 udziela¢ wyczerpujacych informacji na ten temat.

8. Nauczyciel ma prawo odmoéwié przyjecia dziecka, jesli jego stan sugeruje, ze nie jest ono
zdrowe.

9. Nauczyciel ma prawo dokona¢ pomiaru temperatury dziecka, jesli z jego obserwacji
wynika, ze dziecko moze by¢ chore. W przypadku, kiedy temperatura dziecka wskazuje na
stan podgoraczkowy lub chorobowy, nauczyciel odmawia przyjecia dziecka do grupy.

10. Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do przedszkola do godz. 8:30 lub po uprzednim
poinformowaniu w grupie o poézniejszym przybyciu dziecka.

2. Odbieranie dzieci:
1. Odbior dzieci z przedszkola jest mozliwy wytacznie przez rodzicdw badz inne peinoletnie
osoby przez nich upowaznione.



11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

Wydanie dziecka innym osobom niz rodzice/prawni opiekunowie moze nastapic¢ tylko w
przypadku pisemnego upowaznienia do odbioru dziecka podpisanego przez
rodzicow/prawnych opiekundow. Wypetnione upowaznienie z wykazem 0sob
odpowiedzialnych za odbidr dziecka z przedszkola rodzice/ prawni opiekunowie sktadaja
osobiscie u nauczyciela grupy.

W oddziatach porannego zbierania si¢ i popotudniowego rozchodzenia si¢ dzieci musza
znajdowac sig listy zbiorcze 0s6b upowaznionych do odbioru dzieci z kazdej grupy
wiekowej.

Nauczyciel w razie najmniejszych watpliwosci, ma obowigzek sprawdzi¢ zgodnos¢ danych
osoby odbierajacej dziecko z przedszkola z dokumentem tozsamosci.

Jesli okaze sig, ze dane nie sg zgodne, nauczyciel powiadamia rodzicow/ prawnych
opiekundéw i dyrektora placéwki oraz nie wydaje dziecka do wyjasnienia sprawy.

Przy odbieraniu dziecka z ogrodu przedszkolnego wymaga si¢ od rodzicow/ prawnych
opiekundw, aby podeszli razem z dzieckiem do nauczyciela i zgtosili fakt odebrania dziecka.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wydania dziecka innej osobie niz wymienione

w karcie zgloszenia, jednak wylacznie po uprzednim przekazaniu takiej informacji przez
rodzicéw/ prawnych opiekundéw bezposrednio nauczycielowi w formie pisemne;j.
Przedszkole nie wydaje dziecka na prosbe rodzica/ prawnego opiekuna zgtaszang
telefonicznie lub ustnie.

Przedszkole nie wydaje dziecka osobom niepetnoletnim.

. Rodzice/prawni opiekunowie ponosza odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka

odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Zyczenie rodzicow/prawnych opiekunéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z
rodzicéw musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

Obowigzkiem nauczycieli jest upewnienie si¢ czy dziecko jest odbierane przez osobe
wskazang w upowaznieniu.

Osoby wymienione w upowaznieniu zobowigzane sg do osobistego odbioru od nauczyciela
opiekujacego sie dang grupa, nauczyciela sprawujacego

w zastepstwie opieke nad dzieémi.

W przypadku odbierania dziecka z placu zabaw osoby odbierajace dziecko zobowigzane sg
do osobistego poinformowania nauczycielki o zamiarze odebrania dziecka.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd
osobisty 1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go.

Rodzice/ prawni opiekunowie po odebraniu dziecka sg zobowigzani opusci¢ plac zabaw.
W przypadku pozostania rodzica/ prawnego opiekuna na placu przedszkolnym po odebraniu
dziecka (np. rozmowa rodzica z nauczycielem, swobodna zabawa dziecka), nauczyciel nie
odpowiada juz za bezpieczenstwo dziecka.

Rodzice/ prawni opiekunowie zobowigzani sg przekaza¢ aktualne telefony kontaktowe.

Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci

z przedszkola odpowiedzialni sg rodzice oraz nauczyciele.

Nauczyciele sprawuja opieke nad dzieckiem od chwili przejegcia go od osoby
przyprowadzajacej, az do momentu przekazania dziecka rodzicom lub upowaznionej osobie.
Na pierwszym zebraniu organizacyjnym rodzice sg informowani o zasadach
przyprowadzania i odbioru dzieci.

3. Postegpowanie w sytuacji nieodebrania dziecka z przedszkola lub zgloszenia si¢ po dziecko
osoby niemogacej sprawowa¢ opieki

1. Dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola najp6zniej do godziny 17:00.

2. W przypadku braku mozliwo$ci odbioru dziecka z przedszkola (w godzinach pracy
przedszkola — sytuacje losowe) rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg do
poinformowania telefonicznego o zaistnialej sytuacji oraz do uzgodnienia innego
sposobu odbioru dziecka.



3. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy
przedszkola nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow lub
osoby upowaznione do odbioru o zaistniatej sytuacji.

4. W przypadku, gdy pod wskazanymi przez rodzicow numerami telefonéw (praca,
dom, tel. komoérkowy) nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow lub
0sob upowaznionych do odbioru dziecka nauczyciel oczekuje z dzieckiem w
placowce do 1 godz. Po uplywie tego czasu nauczycielka powiadamia dyrektora,
ktéry podejmuje decyzj¢ o powiadomieniu Policji z prosba o podjecie dalszych
dziatan przewidzianych prawem.

5. Z przebiegu zaistnialej sytuacji nalezy sporzadzi¢ protokot zdarzenia, podpisany
przez $wiadkow, ktory zostaje przekazany do wiadomosci dyrektora, rady
pedagogicznej i rady rodzicow. Catos¢ zdarzenia powinna si¢ odbywaé pod
nadzorem Policji. Dalsze czynno$ci zwigzane z umieszczeniem dziecka w
Pogotowiu Opiekunczym podejmuje Policja.

4. Postepowanie w przypadku, gdy wychowawca podejrzewa, ze dziecko

z przedszkola odbiera rodzic / prawny opiekun bedacy pod wplywem alkoholu lub
narkotykow.

Nauczyciel:

1. Powiadamia dyrektora placowki, ktéry wydaje dyspozycje nauczycielce, majace na celu
odizolowanie dziecka od rodzica/ prawnego opiekuna znajdujacego si¢ pod wpltywem alkoholu.
2. Nie wydaje dziecka i jednocze$nie zawiadamia o tym fakcie innego dorostego cztonka rodziny,
badz kolejng osobe upowazniong w karcie zgloszenia, ktéra zobowiagzuje do niezwlocznego
odebrania dziecka z przedszkola.

3. Nauczyciel sporzadza notatke stuzbowa z zaistniatego zdarzenia po zakonczeniu dziatan
interwencyjnych i przekazuje ja dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor
1. W przypadku, gdy rodzice/prawni opiekunowie odmowig odebrania dziecka

z przedszkola lub w przypadku przedtuzajacej si¢ nieobecnosci rodzicow (po godz. 17.00) dyrektor
placowki moze po konsultacji z najblizszg jednostka Policji podja¢ decyzje o dalszych krokach.

2. Po rozeznaniu przez Policj¢ sytuacji domowej dziecka dyrektor wspolnie z Policja: podejmuje
decyzje dotyczaca dalszego postepowania w danej sytuacji (np. zabrania dziecka do Pogotowia
opiekunczego, czyli tzw. placowki interwencyjne;j).

3. Dyrektor placowki przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu wyjasnienia zaistnialej sytuacji
oraz zobowiazanie ich do przestrzegania Statutu Przedszkola. Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w
ktorych rodzic (opiekun prawny odbierajacy dziecko z przedszkola) znajduje si¢ pod wptywem
alkoholu lub narkotykow, powiadomienia o tym fakcie policj¢ (specjalistg ds. nieletnich) - celem
rozeznania sytuacji domowej i rodzinnej dziecka a nastgpnie powiadamia sad rodzinny.

I1. Procedura dotyczaca zdrowych i bezpiecznych warunkow przebywania dzieci w
przedszkolu, w szczegolnoSci przyprowadzania dzieci zdrowych do przedszkola.
Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. nr 97, poz. 674 z
pozn. zm.)

e Ustawa z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o chorobach zakaznych i zakazeniach (Dz. U. z 2001 r. nr
126, poz. 1384 ze zm.)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. , nr 61, poz.624,
z 2002 r. nr 10, poz. 96, z 2003r. nr 146, poz.1416, z 2004r. nr 66, poz.606, z 2005r. nr 10,
poz. 75 oraz z 2007r. nr 35, poz. 222, ze zm.),



e Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach
(Dz. U. z 2003r. nr 6, poz. 69),

e Statut Przedszkola nr 22

e Stanowisko Ministra Zdrowia w sprawie mozliwosci podawania lekow dzieciom przez
nauczycieli w szkole i przedszkolu z dnia 29.10.2010r.

1.Cel procedury

Zapewnienie zdrowych i1 bezpiecznych warunkow przebywania, w tym ochrona zdrowia dziecka w
przedszkolu.

2. Zakres procedury

Dokument reguluje zasady bezpiecznego i higienicznego pobytu dziecka w przedszkolu, sposoby
monitorowania oraz uprawnienia i obowigzki nauczycieli oraz rodzicow w stosunku do chorych
dzieci.

3. Definicja przedmiotu procedury

Przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych i oddanie pod opieke nauczycielki. Odebranie
przez rodzica dziecka z przedszkola w przypadku ztego samopoczucia lub pogorszenia stanu
zdrowia.

4. Kogo dotyczy procedura?

Do przestrzegania procedury zobowigzani sg rodzice, opiekunowie prawni, osoby upowaznione i
pracownicy przedszkola.

5. Obowigzki, odpowiedzialnos$¢, upowaznienia osob realizujacych zadanie, ktore jest
przedmiotem procedury.

Rodzice (prawni opiekunowie):

- przyprowadzaja do przedszkola dzieci zdrowe, bez objawoéw chorobowych i

urazow,

- odbierajg dzieci z przedszkola, w przypadku pogorszenia stanu zdrowia, w

ustalonym przez procedure trybie,

- upowazniajg pisemnie inne osoby do odbierania dziecka z przedszkola,

- podaja prawidtowy i aktualny telefon kontaktowy,

- odpowiadajg za zdrowie 1 bezpieczenstwa swojego dziecka,

- stosujg si¢ do obowigzujacych procedur.

Nauczyciele:

- informujg rodzicoéw o stanie zdrowia i samopoczucia dziecka

- powiadamiajg telefonicznie rodzicow o ztym samopoczuciu dziecka,

- sprawdzaja na biezaco zgodnos¢ podanych danych kontaktowych,

- prowadza dzialania prozdrowotne,

- stosujg si¢ do obowigzujacych procedur.

Dyrektor:

- zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w placowce, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajg¢ciach organizowanych
poza obiektem,

- wypracowuje wspoélnie z rada pedagogiczng uregulowania dotyczace
bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu,

- monitoruje realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa

dzieciom, w tym ochrong¢ zdrowia dzieci,

- podejmuje starania w celu zorganizowania w przedszkolu profilaktyczne;j
opieki zdrowotnej dla dzieci.

6.



1. Rodzice przyprowadzaja do przedszkola TYLKO DZIECI ZDROWE.

2. Dziecka chorego lub z podejrzeniem choroby NIE NALEZY przyprowadzaé
do przedszkola. Dzieci z wyraznymi objawami chorobowymi (np.
zakatarzone, przezigbione, kaszlace, z goraczka, wysypka, biegunka,
wymiotami, itp.) NIE MOGA PRZEBYWAC W GRUPIE Z DZIECMI

ZDROWYML

3. W stanach infekcji, chorob skornych, zakaznych oraz po urazach (ztamania,
zabiegi chirurgiczne, inne) dziecko NIE MOZE UCZESZCZAC do
przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

4. Rodzice maja obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci i
chordb zakaznych dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych
informacji na ten temat.

5 Nauczyciele na biezaco podajg rodzicom informacj¢ o samopoczuciu
dziecka lub zauwazonych zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w
przedszkolu.

6. W czasie pobytu dziecka w placowce, w przypadku zaobserwowania,
wystapienia lub zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawdéw i ztego
samopoczucia stanowigcego zagrozenie dla prawidtowego funkcjonowania
samego dziecka oraz innych dzieci w przedszkolu (m. in. Uporczywy kaszel,
uporczywy katar, wymioty, biegunka, b6l brzucha, bdl ucha, wysypka
niewiadomego pochodzenia, podwyzszona temperatura, urazy i inne)
NAUCZYCIEL MA OBOWIAZEK POWIADOMIENIA telefonicznego
rodzica/opiekuna prawnego oraz poinformowania dyrektora o stanie
zdrowia dziecka.

7. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia
dziecka, RODZIC JEST ZOBOWIAZANY DO NIEZWLOCZNEGO
ODEBRANIA dziecka z przedszkola, ze wskazaniem koniecznos$ci
konsultacji lekarskie;j.

8 W sytuacji niemoznos$ci nawigzania kontaktu z rodzicami, nauczyciel lub
dyrektor podejmujg wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania
kontaktu z osobami upowaznionymi przez rodzicow do odbioru dziecka.

9 .W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej
interwencji lekarskiej, nauczyciel, dyrektor sg zobowigzani do zastosowania
do podjecia dzialan zwigzanych z udzieleniem pomocy przedmedycznej w
zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania Pogotowia
Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicow 1 dyrektora o zaistniatym
zdarzeniu.

10 Po zakonczeniu leczenia RODZIC POWINIEN W PRZEDSZKOLU
PRZEDLOZYC ZASWIADCZENIE wystawione przez wlasciwego lekarza
lub o$wiadczenie POTWIERDZAJACE ZAKONCZENIE LECZENIA.

11. W przypadku wystgpienia u dziecka choroby zakaznej przedszkole ma
prawo zada¢ od rodzica, A RODZICE SA ZOBOWIAZANI DO
PRZEDELOZENIA ZASWIADCZENIA LEKARSKIEGO
POTWIERDZAJACEGO ZAKONCZENIE LECZENIA.

12. W przypadku stwierdzenia u dziecka alergii r6znego typu RODZICE SA
ZOBOWIAZANI DO PRZEDELOZENIA ZASWIADCZENIA
LEKARSKIEGO WSKAZUJACEGO NA RODZAJ ALERGII.

13. Stwierdzone alergie pokarmowe i zwigzane z tym szczegdlne wymagania
zywieniowe nalezy zglasza¢ wylacznie pisemnie, z za§wiadczeniem
lekarskim.

14. W przedszkolu NIE PODAJE SIE DZIECIOM ZADNYCH LEKOW —
doustnych, wziewnych oraz w postaci zastrzykow, masci i1 zelu.



15. Przyprowadzenie dziecka do przedszkola jest rownoznaczne z wyrazeniem,
zgody rodzicow na udzial dziecka we wszystkich zajeciach, spacerach i
wycieczkach. Przedszkole, zgodnie z obowigzujgcym prawem, nie speinia

zyczen rodzicow, aby dzieci po przebytych chorobach i dluzszej
nieobecnosci nie wychodzity na powietrze i nie uczestniczyty w spacerach
1 zabawach w ogrodzie przedszkolnym ( nie ma mozliwo$ci pozostawienia
dziecka lub cze¢s$ci grupy w sali).

16. Pomieszczenia przedszkola, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, wietrzy si¢
doktadnie w czasie pobytu dzieci na powietrzu, a takze w razie potrzeby
podczas zajec.

17. Ubior dziecka oraz obuwie zmienne, powinny by¢ wygodne, praktyczne,

bezpieczne oraz dostosowane do warunkow atmosferycznych, w tym
umozliwiajace codzienny pobyt dziecka na powietrzu. Wskazane jest
szczegOlnie w grupach mtodszych, pozostawienie przez rodzicoOw w szatni
»zapasowych czesci garderoby”.

18. W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich wychowankow
przedszkola, rodzice i personel placowki sg zobowigzani do wspolpracy
oraz wzajemnego poszanowania praw i obowigzkow wszystkich
podmiotdéw niniejszej procedury.

19. PROCEDURA OBOWIAZUJE W ROWNYM STOPNIU WSZYSTKICH
RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH ORAZ WSZYSTKICH
PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA.

Tryb dokonywania zmian w procedurze.

Zmian w niniejszej procedurze dokonuje dyrektor w formie pisemnej, po zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogiczne;.

Procedura 111
dotyczy postepowania w przypadku odbierania dzieci z Przedszkola Nr 22 w Lublinie przez

rodzicow rozwiedzionych, zyjacych

w separacji lub w wolnym zwigzku
Nauczyciel:
1. Nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicow, jesli ma on zachowane prawa rodzicielskie, o
ile postanowienie sadu nie stanowi inacze;.
2. Jesli do przedszkola zostanie dostarczone postanowienie sagdu o sposobie sprawowania przez
rodzicow opieki nad dzieckiem, nauczyciel postgpuje zgodnie z tym postanowieniem.
3. O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna nieuprawnionego do odbioru,
nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola i rodzica/prawnego opiekuna sprawujacego opieke
nad dzieckiem.
4. W sytuacji kryzysowej, np. kidtnie rodzicow, wyrywanie sobie dziecka, itp. nauczyciel lub
dyrektor powiadamia Policje.

Procedura IV.
dotyczy postepowania w przypadku, gdy na terenie Przedszkola Nr 22 w Lublinie zdarzy si¢
dziecku nieszczesliwy wypadek

Definicja: Wypadek dziecka — nagle zdarzenie powodujgce uraz, wywotane przyczyng zewnetrzng,
ktore nastgpito w czasie pozostawienia dziecka pod opiekq przedszkola.

Wypadek skutkujacy lekkimi obrazeniami ciala np. otarcia, skaleczenia
Nauczyciel:
1. Udziela dziecku doraznej pomocy przed medyczne;.
2. Zabezpiecza grupe.



3. Powiadamia dyrektora placowki.
4. Powiadamia rodzicoéw, opiekunow dziecka o okoliczno$ciach powstania obrazen.
Wspolnie z rodzicami ustala dalsze czynnos$ci: godzing odbioru dziecka
z przedszkola w dniu zdarzenia.
Wypadek skutkujacy powaznymi obrazeniami ciala
Nauczyciel:
1. Udziela dziecku doraznej pomocy przed medycznej (sposob udzielania pomocy uzalezniony jest
od potrzeb poszkodowanego dziecka i rodzaju wypadku).
2. Zabezpiecza grupe (prosi o nadzor nauczyciela uczacego w najblizszej sali.
3. Zabezpiecza miejsce wypadku, aby wykluczy¢ dostep osdb niepowotanych.
4. Powiadamia dyrektora placowki oraz spotecznego inspektora BHP o zdarzeniu.
5. Niezwtocznie powiadamia rodzicéw/prawnych opiekunow o wypadku.
6. W dniu zdarzenia sporzadza Karte wypadku, w ktorej opisuje przebieg zdarzenia.
7. Gdy zdarzenie nie zagraza zyciu dziecka i nie wymaga natychmiastowej interwencji lekarskiej
nauczyciel wspdlnie z rodzicami ustala dalsze kroki postgpowania (postepuje zgodnie z sugestig
rodzicéw).
8. Jezeli zdarzenie zagraza zyciu dziecka i wymaga natychmiastowej interwencji lekarskiej wzywa
Pogotowie Ratunkowe, a potem powiadamia rodzicéw/prawnych opiekundéw. Jezeli wypadek
zdarzyl si¢ w czasie wyj$cia poza teren przedszkola, wszystkie stosowne decyzje podejmuje
opiekun grupy.
Dyrektor:
1. Zawiadamia o kazdym powaznym wypadku wspotpracujacego z przedszkolem pracownika BHP.
2. O wypadku cigzkim i $§miertelnym zawiadamia niezwlocznie Prokuratora i Kuratora O$wiaty.
3. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia niezwlocznie Panstwowego
Inspektora Sanitarnego.
4. Jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnos$cig techniczng urzadzen lub pomieszczenia
dyrektor zabezpiecza je do czasu dokonania ogledzin.
5. Powotuje cztonkdéw zespotu powypadkowego, ktory ustali okolicznos$ci 1 przyczyny wypadku 1
sporzadzi protokot powypadkowy.
6. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia niezwlocznie panstwowego
inspektora sanitarnego
Procedura V
dotyczy wyjscia na teren ogrodu przedszkolnego w Przedszkolu Nr 22 w Lublinie

Nauczyciel:

1. Sprawuje ciggly dozoér 1 opieke nad dzie¢mi.

2. Systematycznie wdraza dzieci do zgodnej zabawy, do przestrzegania zasad wspolzycia z
rowiesnikami.

3. Podczas zabaw dzieci, nauczyciel nie powinien zajmowac¢ si¢ rozmowami z innymi osobami.
4. W czasie pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym nauczyciele powinni swojg uwage
koncentrowac¢ tylko na dzieciach.

5. Od pierwszych dni wrze$nia, podczas pobytu dzieci na terenie przedszkolnym, nalezy uczy¢
dzieci korzystania z urzadzen terenowych zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

6. Przed powrotem do przedszkola nalezy przeliczy¢ dzieci, sprawdzajac czy wszystkie dzieci
stawily si¢ na zbiorce.

7. Nauczyciel, ktory przyprowadza do ogrodu przedszolnego dzieci uczeszczajace na ,,FILIE” —
podejmuje szczegdlne srodki bezpieczenstwa — dzieci ustawia w pary, przechodzi przez ulice w
miejscu do tego przeznaczonym, ubiera dzieci w kamizelki odblaskowe ( wszystkie, badzZ pierwsze,
srodkowe 1 ostatnie) i zawsze ma osobe do pomocy.

Personel obslugowy:

1. Pomaga nauczycielkom w organizacji wyjscia na teren przedszkolny.

2. Czuwa wraz z nauczycielkami nad bezpieczenstwem bawigcych si¢ dzieci.



3. Dostarcza na plac zabawki przeznaczone do zabaw w ogrodzie.

4. Po zakonczonej zabawie dzieci, zabezpiecza zabawki.

5. Pomaga dzieciom skorzysta¢ z toalety (nadzoruje w drodze do toalety).

6. Dba, by teren przedszkola byt bezpieczny (zamknigte bramki).

Dzieci:

Przestrzegaja zawartych wczes$niej umow z nauczycielem, nie oddalaja si¢ od grupy.

1. Przestrzegaja zasad bezpiecznego zachowania si¢ w ogrodzie i prawidlowego korzystania ze
sprzetu terenowego.

2. Sygnalizuja nauczycielce, opiekunowi swoje potrzeby fizjologiczne.

3. Reaguja na umdéwione sygnaty, np. dotyczace zbierania zabawek, podczas zbiorki.

4. Zawsze do przedszkola z terenu przedszkolnego wracaja parami.

Rodzice:

Moga odebrac dziecko z terenu przedszkolnego tylko wtedy, gdy dotrg na miejsce pobytu grupy.
1. Odbior dziecka z ogrodu przedszkolnego moze nastgpic tylko wtedy, gdy rodzic osobiscie
powiadomi nauczyciela o odbiorze dziecka.

2. Po odebraniu dziecka z ogrodu przedszkolnego rodzic wraz z dzieckiem jest zobowigzany do
opuszczenia terenu ogrodu.

Dyrektor:

Czuwa nad prawidtowg organizacja i przebiegiem pobytu dzieci na terenie przedszkola.

1. Na pierwszym posiedzeniu rady pedagogicznej, w kazdym roku szkolnym, zobowigzuje
nauczycieli do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpieczenstwa.

2. W przypadku niestosowania si¢ do polecen i przepiséw — wyciaga surowe konsekwencje.

Opis pracy, ustalona kolejno$¢ dziatan, miejsce i czas przeprowadzania poszczegodlnych czynnosci:

Kolejnos¢ dziatan:

1. Nauczyciel ustala z dzie¢mi kolejno$¢ czynnosci przed wyjsciem na teren przedszkolny.

2. Przypomina obowigzujace zasady dotyczace bezpieczenstwa podczas pobytu

w ogrodzie.

3. Dzieci przemieszczaja si¢ do ogrodu w parach.

4. Nauczyciel sprawdza, czy urzadzenia sg sprawne 1 nie ma zadnego zagrozenia.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci zgtasza problem dyrektorowi lub dozorcy w celu
natychmiastowego w miar¢ mozliwosci usunigcia usterki. Do czasu naprawy sprzetu dzieciom nie
wolno z niego korzystac.

5. Nie wolno pozwala¢ dzieciom bawi¢ si¢ przy uzyciu kijow 1 patykow.

6. Nauczyciel czuwa nad bezpieczenstwem dzieci, prowadzi kontrolowane poczucie swobody
dzieci.

7. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie nastepuje catkowity zakaz schodzenia si¢ nauczycieli na
rozmowy lub przesiadywania na taweczkach

8. Obserwuje dzieci podczas zabaw, ingeruje, gdy zaistnieje konflikt.

9. Powrot do budynku przedszkolnego odbywa si¢ w parach po uprzednim sprawdzeniu czy sg
wszystkie dzieci.

Procedura VI
dotyczy przypadku wystgpienia pozaru w Przedszkolu Nr 22 w Lublinie

Nauczyciel:
1. Przyjmuje sygnat alarmowy o wystapieniu zagrozenia pozarowego.
2. Przerywa zajgcia, zbiera grupg.
3. Przyjmuje decyzje dyrektora, co do sposobu dziatania:
a) rejon zagrozony;
b) czas ewakuacji;
¢) kierunek ewakuacji;



d) sposdb ubrania i wyposazenia dzieci,

4. Niezwtocznie, w sposob zorganizowany wyprowadza grupe w rejon ewakuacji.
5. Powiadamia dyrektora /osobe kierujagca ewakuacja/ o stanie grupy w rejonie ewakuacji.
6. Wykonuje dalsze polecenia dyrektora /osoby kierujacej ewakuacja/.
Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo dzieci, z ktorymi ma zajgcia w momencie wszczecia
alarmu. W razie ewakuacji nauczyciel ustawia dzieci parami, pomoc nauczyciela sprawdza
tazienke, czy nie pozostaly tam dzieci. Nauczyciel zabiera dziennik zaje¢ 1 wyprowadza dzieci w
zwartej grupie drogami nakazanymi przez oznakowanie ewakuacyjne na wskazane miejsce poza
budynkiem. W czasie ewakuacji kontroluje stan grupy i jej zachowanie, nie oddala si¢ od swojej
grupy pod zadnym pozorem.
Dyrektor / osoba upowazniona / wyznaczona:
1. Podejmuje decyzje o przeprowadzeniu ewakuacji dzieci, mienia oraz sposobie gaszenia pozaru.
2. Odpowiada za bezpieczenstwo przeprowadzenia ewakuacji dzieci.
3. Ewakuacj¢ na wypadek pozaru lub innego niebezpieczenstwa nalezy prowadzi¢
w nastepujacych etapach:

ogloszenie alarmu o pozarze lub innym niebezpieczenstwie,

zaalarmowac straz pozarng,
— przystapi¢ do ewakuacji dzieci zgodnie z planem ewakuacji,
— przystapi¢ do gaszenia pozaru przy uzyciu podrecznego sprzgtu gasniczego (gasnice, koce
gasnicze).

Nalezy pamigtad, zZe na terenie przedszkola powinny by¢ wyznaczone osoby odpowiedzialne za
ewakuacje i posiada¢ ukonczone szkolenie z tego zakresu

Procedura VII
dotyczy zasad bezpieczenstwa przeciwpozarowego w Przedszkolu Nr 22 w Lublinie

Nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi przedszkola:

1. Nauczyciel ma obowigzek wejs¢ pierwszy do sali, zwrdoci¢ uwage na stan techniczny
pomieszczenia, sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia zaj¢¢ nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci.
2. Nauczyciel 1 pozostali pracownicy przedszkola sg zobowigzani:

a) mie¢ aktualne szkolenie BHP i zna¢ obowigzujace w placoOwce stosowne instrukcje i szkolenia.
b) zna¢ numery telefonéw alarmowych, plany ewakuacyjne 1 oznakowanie drog ewakuacyjnych.
¢) umie¢ postugiwacé si¢ podrgcznym sprzetem gasniczym i zna¢ obowigzki postgpowan na
okoliczno$¢ réznych zagrozen w tym pozarowego.

d) w trakcie alarmu pozarowego stosowac si¢ do wytycznych zawartych w Instrukcji
Bezpieczenstwa Pozarowego Przedszkola Nr 236 ,,Mali Odkrywcy” w Warszawie.

Procedura VIII
dotyczy postepowania nauczyciela Przedszkola Nr 22 w Lublinie w sytuacjach stwierdzenia
zagrozenia zycia dziecka, wobec ktorego stosowana jest przemoc lub zachowania agresywne

Regulacje prawne dotyczace postgpowania w sytuacjach zagrozenia zycia dziecka oraz bedace
podstawg rozwigzywania problemu przemocy wobec dzieci:

1. Art. 304. 2 Kodeksu Postgpowania Karnego
Zgodnie z w/w art. instytucje panstwowe 1 samorzagdowe, ktoére w zwigzku ze swojg dziatalno$cig
dowiedzialy si¢ o popelieniu przestgpstwa $ciganego z urzgdu, sg zobowigzane:
- niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje



- przedsigwzig¢ niezbgdne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania lub do
czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow i
dowodow przestepstwa.
Obowigzek ten obcigza dyrektora przedszkola, poniewaz jest on osobg petnigca funkcje
kierowniczg instytucji. Dyrektor powinien w ramach podziatu obowigzkoéw zapewni¢ sobie
przeplyw informacji od podlegtych pracownikow, aby zgloszenie nastgpito niezwtocznie
1 doszto do podjecia niezbednych czynnosci.
2. Art. 12 Ustawa z dnia 29 lipca 2005t. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie -
Dz. U. z 2005 r. nr 180 poz. 1493
Osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkow stuzbowych powziely
podejrzenie o popeknieniu przestepstwa z uzyciem przemocy wobec cztonkow rodziny, powinny
niezwlocznie zawiadomi¢ o tym policje lub prokuratora.
3. Rozporzadzenie MENIS z dnia 07 stycznia 2003 r. w sprawie udzielania
1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach,
placowkach - Dz. U. 2003 nr 11 poz. 114
4. Strategia dziatan wychowawczych i zapobiegawczych oraz interwencyjnych wobec
dzieci.
Rozporzadzenie MENIS z dnia 31.01. 2003 r. w sprawie szczegdélowych form dziatalnosci
wychowawczej 1 zapobiegawcze] wobec dzieci 1 mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem; Ustawa o
wychowaniu w trzezwosci.

Pojecie krzywdzenia dziecka:

Krzywdzenie dziecka to zamierzone lub niezamierzone dziatanie lub zaniechanie osoby doroste;j,
spoteczenstwa lub panstwa, ktore negatywnie wptywa na zdrowie dziecka, jego rozwoj fizyczny lub
psychospoteczny. Krzywdzenie lub maltretowanie dziecka to wszystkie formy fizycznego lub
emocjonalnego zlego traktowania, zaniedbywania, wykorzystywania seksualnego lub
komercyjnego doznane od osoby odpowiedzialnej za dziecko, ktorej ono ufa lub, ktéra ma wiadze
nad nim skutkujace faktyczng lub potencjalng krzywda dziecka.

Kategorie krzywdzenia dziecka:

1. Krzywdzenie fizyczne- powoduje bol 1 r6znego rodzaju cierpienia dziecka, wobec ktorego
stosowane sg np.: kary cielesne, zanurzanie w gorgcej wodzie, oparzenia goragcymi przedmiotami,
przypalanie papierosami, proby otrucia itp.

Podejrzenie, ze dziecko jest poddawane przemocy fizycznej moga budzi¢: widoczne obrazenia ciata
(poparzenia, $lady po ugryzieniu, siniaki, zadrapania skory, rany, naderwania malzowiny usznej,
ztamania kosci), ktorych pochodzenie trudno jest wyttlumaczy¢. Ponadto dziecko boi si¢ rodzica,
opiekuna, wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta, podawane przez dziecko
wyjasnienia nie sg spojne, logiczne. Rodzic lub opiekun natomiast podaje sprzeczne lub
nieprzekonujgce wyjasnienia obrazen dziecka, badz w ogdle odmawia rozmowy.

Wystepowanie pojedynczego objawu nie jest dowodem na to, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia.
Jesli jednak symptom powtarza sig, badz kilka wystepuje jednoczes$nie, mozliwe, ze mamy do
czynienia z przemoca.

2. Krzywdzenie psychiczne/emocjonalne - upokarzanie, odrzucanie, izolowanie, ignorowanie,
wyszydzanie, krytykowanie, terroryzowanie, zmuszanie do wysitku przekraczajacego jego
mozliwosci, zastraszanie, grozenie dziecka.

Dziecko doznajace takiej przemocy zachowuje si¢ w sposob nieadekwatny do wieku, wykazuje
zaburzenia jedzenia- niedojadanie, nadmierne objadanie si¢, wymioty, samookaleczenie si¢, ma
problemy ze snem, koszmary, strach przed zasnigciem.

3. Przemoc seksualna:

Dziecko doznajace wykorzystywania seksualnego jest nadmiernie rozbudzone, duzo mowi o seksie,
unika kontaktu z dorostymi, opisuje zachowanie osoby dorostej wskazujgce na to, ze probowata je
uwies¢. Dziecko takie jest przygngbione, wycofane, ma problemy z koncentracja uwagi, zaczyna
zachowywac si¢ agresywnie, ma trudnosci w relacjach z rowiesnikami, odmawia przebierania si¢ w




towarzystwie innych. Dziecko takie ma problemy ze snem, przejawia dolegliwosci boélowe

intymnych czgéci ciala, a takze glowy i brzucha.

Ma ono problemy np. z siedzeniem, chodzeniem, oddawaniem moczu, katu, czeste infekcje drog

moczowo-plciowych, widoczne siniaki na klatce piersiowej, posladkach, podbrzuszu, udach, oraz

otarcia zaczerwienienia, stany zapalne skory, a takze krwawienia. Sygnatem ostrzegawczym jest
réwniez zbytnia erotyzacja dziecka, oraz odgrywana przemoc seksualna np. na lalkach, zabawkach.

4. Zaniedbywania bytowe, wychowawcze:

Zauwazone symptomy u dziecka to: bardzo niska higiena osobista- dziecko brudne, cuchnace,

brudne paznokcie, ubranie, slady licznych ukgszen, swierzb. Dziecko takie jest gtodne, czgsto

choruje, jest zmgczone, apatyczne. Rodzice nie zwracaja uwagi na potrzeby dziecka.

Objawy zaniedbania dziecka w wieku przedszkolnym:

- fizyczne: niski wzrost, matoglowie, zaniedbane, brudne

- rozwojowe: opozniony rozwoOj mowy, ograniczony zakres uwagi, niedojrzatos¢ spoteczno-

emocjonalna, zaburzenia proces6w poznawczych i zdolnosci uczenia si¢

- zachowanie: nadmierna pobudliwos¢, agresja, impulsywnos¢, powszechna zyczliwos¢, zaburzenia

nerwicowe

Odpowiedzialno$¢ nauczyciela wobec przemocy w stosunku do dziecka:

Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno- wychowawcza i opiekuncza. Sa odpowiedzialni za

jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci.

1. Odpowiedzialno$¢ zawodowa — podejmowanie dziatan wobec dzieci krzywdzonych

2. Odpowiedzialnos$¢ opiekunczo- wychowawcza- §wiadomos$¢ nauczycieli nastepstw przemocy i

zaniedbywania (zaburzenia osobowo$ci, emocjonalne) ze strony rodzicOw oraz potrzebe

przeciwdziatania takim zagrozeniom.

3. Odpowiedzialno$¢ spoteczna — odpowiedzialno$¢ przedszkola jako instytucji

4. Odpowiedzialnos$¢ edukacyjna

5. Odpowiedzialno$¢ polityczna — obowigzujace w Polsce prawo

Dziatania nauczyciela, dyrektora w sytuacji krzywdzenia dziecka

Kazdy ujawniony problem krzywdy dziecka nalezy traktowa¢ indywidualnie 1 ze szczeg6lng troska

0 jego bezpieczenstwo. Nauczyciel ma mozliwos$¢ regularnego obserwowania funkcjonowania

dziecka, oraz zmian w jego zachowaniu.

Przypadek I - dotyczy podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone; wobec niego uzywa si¢ przemocy.
1. Woczesna identyfikacja przypadkow krzywdzenia dziecka- nauczyciel dokonuje obserwacji

wygladu, zachowania dziecka np. liczne siniaki, zadrapania. Rozmawia

z dzieckiem dowiaduje si¢ o szczegolnie trudnej sytuacji rodzinnej, wspiera go, buduje

dobre relacje z nim, informuje o koniecznos$ci kontaktu z rodzicami.

Wstepna diagnoza sytuacji dziecka i rodziny np. kwestionariusz dziecka krzywdzonego

3. Zgloszenie przypadku krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia do dyrektora
placowki.

4. Dyrektor nawigzuje kontakt z rodzicami i rozmawia z nimi - informuje o stanie dziecka i
prosi o wyjasnienie ujawnionych obrazen.

5. Zgloszenie przypadku krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia do odpowiednie;j
instytucji. Zgodnie z art. 304 2 KPK dyrektor powinien niezwlocznie powiadomi¢
prokurature lub policje, oraz przedsiewzia¢ niezbedne czynnosci, aby nie dopusci¢ do
zatarcia $ladow 1 dowodow przestepstwa.

6. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko doznalo przemocy fizycznej, emocjonalnej w
rodzinie dyrektor wzywa np. pogotowie w celu udzielenia pomocy medycznej dziecku, oraz
uzyskania zaswiadczenia o jego stanie zdrowia.

7. Dyrektor (nauczyciel) sporzadza notatke (protokot) opisujacy wyglad dziecka, dolegliwosci
i w dalszym ciggu dokonuje jego obserwacji w przedszkolu.

8. Dyrektor nawigzuje wspolprace z instytucjami w zakresie monitorowania sytuacji dziecka w
rodzinie: np. pracownik socjalny w celu uzyskania danych
o sytuacji rodzinnej z wywiadu srodowiskowego, dzielnicowy w celu uzyskania danych o
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ewentualnych interwencjach, psycholog, kurator sgdowy w celu uzyskania danych o
nadzorze, prokuratura

9. Nauczyciel, wykwalifikowani specjalisci (psycholog, pedagog, terapeuta) udzielajag pomocy
dziecku, rodzicom- organizuja i prowadza dziatania reedukacyjne, terapeutyczne w
specjalistycznych poradniach Psychologiczno - Pedagogicznych, innych instytucjach

10. W przypadku podwyzszonego ryzyka wystepowania przemocy w rodzinie prowadzone s3
dziatania prewencyjne.

11. Prowadzenie ogdlnej profilaktyki zjawiska.

Przypadek II - dotyczy sytuacji, w ktorej dziecko pozostawione jest w domu bez opieki,
zaniedbane.

1. Nauczyciel powiadamia osobeg, ktéra przekazuje informacje o mozliwosci powiadomienia
odpowiednich instytucji (prawnych lub pozaprawnych)

2. Jezeli osoba powiadamiajgca nie chce podejmowac dziatan osobiscie powiadamia dyrektora
placéwki o zaistniatej sytuacji sporzadza notatke stuzbowa. Dyrektor wspolnie z
wychowawcg moze podjac nastepujace kroki:

- rozmowa z rodzicami wskazanie instytucji pomocowych

- przeprowadza wizyte domowa w celu okreslenia sytuacji rodzinnej dziecka wraz

z upowaznionym przedstawicielem OPS. W przypadku, gdy nadal sytuacja nie ulega zmianie
powiadamiana zostaje najblizsza jednostka policji celem rozeznania sytuacji rodzinnej i domowej
dziecka, a nastgpnie powiadomienia sadu rodzinnego.

W przedszkolu gromadzona jest dokumentacja z podejmowanych dziatan.

Sformutowanie uniwersalnej strategii postepowania nie jest mozliwe. Wiele elementow
sktadajacych sie na konkretng sytuacj¢ decyduje o trafnosci podejmowanych dziatan.

Wazne jest oczywiscie, z jaka sytuacja dziecka mamy do czynienia. Co nas zaniepokoilo w
relacjach dziecka z jego najblizszymi? Czy zdrowie i zycie dziecka jest zagrozone? Czy sprawcami
krzywdy sa oboje rodzice, czy tez mozna z jednym

z nich wspotpracowacd, probujac zmieni€ sytuacje dziecka. Wychowawca przedszkolny jest jedng z
0sOb zobowigzanych do szczegdlnej ochrony dziecka i powinien zdecydowanie wystepowac jako
jego rzecznik.

Wspolpraca z prawnymi opiekunami dziecka jest punktem wyjscia do stworzenia mechanizmow
zapobiegania dalszemu krzywdzeniu dzieci w wieku przedszkolnym.

Stad m.in. tak istotne sg - w miar¢ mozliwosci - czeste 1 bezposrednie kontakty nauczyciela z
rodzicami. Opisane wcze$niej zachowania rodzicow wobec dziecka oraz zauwazone przez
nauczyciela objawy u dziecka sg jasnym 1 oczywistym sygnatem do podjecia odpowiednich dziatan
przez nauczyciela, dyrektora przedszkola.

Procedura IX. - dotyczy postepowania z dzieckiem
sprawiajacym trudnosci wychowawcze przejawiajacym agresje

Postepowania dorazne

1. Zaréwno kazdy nauczyciel, jak i inny pracownik przedszkola zobowigzany jest do
przeciwstawiania si¢ przejawom agresji ze strony wychowankow.

2. Podejmujac interwencje wobec agresywnego dziecka, nalezy dazy¢ do zapewnienia
bezpieczenstwa wszystkim wychowankom, a takze sobie.
3. Reakcja wobec przejawdw agresji powinna by¢ adekwatna do skali zagrozenia spowodowanego
agresja, jak rowniez do okoliczno$ci zdarzenia, wieku i stopnia rozwoju sprawcy.
4. Podejmujac interwencje wobec agresywnego dziecka, nalezy powstrzymac si¢ od przejawiania w
stosunku do niego agresji fizycznej i stownej (nie nalezy: obraza¢ dziecka, zawstydza¢ go ani



ocenia¢; ocenie podlega zachowanie, a nie osoba). Reakcja powinna by¢ stanowcza, a przekaz
stowny prosty i jasny.
5. Uzycie sily fizycznej jako srodka przymusu jest ostatecznos$cig w przypadku koniecznosci
powstrzymania dziecka przed zadaniem ciosu innej osobie, w celu rozdzielenia bijacych si¢ dzieci
czy pozbawienia dziecka niebezpiecznego przedmiotu, jesli odmawia ono jego dobrowolnego
oddania.
6. Dziataniom skierowanym na usuni¢cie bezposredniego zagrozenia powinna towarzyszy¢ proba
wyciszenia dziecka poprzez rozmowe, odwrocenie jego uwagi itp.
7. Wychowankowie, przeciwko ktorym skierowana byta agresja, powinni zosta¢ otoczeni opieka, a
w razie doznania przez nich krzywdy powinna im zosta¢ udzielona pomoc.
8. Osoba podejmujaca interwencje, niebedaca wychowawcg grupy, do ktorej uczeszcza agresywny
wychowanek, informuje o zdarzeniu nauczyciela.
9. Nauczyciel przeprowadza rozmowe z dzieckiem agresywnym w celu wyjasnienia powodow
niewlasciwego zachowania.

10. Fakt agresywnego zachowania dziecka powinien by¢ odnotowany i opisany w karcie kontaktow
z rodzicami, podpisany przez rodzicéw oraz zgloszony bezposrednio rodzicowi odbierajagcemu w
danym dniu dziecko z przedszkola.
Postepowania systemowe

1. Nauczyciel w ramach dzialan profilaktycznych omawia z rodzicami wszystkich dzieci wzajemne
relacje migdzy przedszkolem a srodowiskiem rodzinnym dziecka, obowigzki w zakresie
wspotdziatania w procesie wychowawczym oraz zakres odpowiedzialno$ci za zachowanie dziecka.
2. Nauczyciel podejmuje dziatania wychowawcze zmierzajace do eliminacji trudnosci i
rozwiazywania problemow dziecka, zglasza problem dyrektorowi i psychologowi.
3. W przypadku powtarzajacych si¢ przejawow agresji i innych zachowan powodujacych trudnosci
wychowawcze nauczyciel przeprowadza z rodzicami dziecka rozmowe, w ktorej omawia problem.
Informuje ich o dotychczas podjetych dziataniach ukierunkowanych na korekcje niepozadanych
zachowan dziecka oraz o zaplanowanych dzialaniach wychowawczych. Zobowigzuje rodzicéw do
wspolpracy w realizacji przedstawionych czynnosci 1 wskazuje zadania mozliwe do podjecia w
srodowisku rodzinnym dziecka. Dziatania te nauczyciel dokumentuje sporzadzeniem notatki
stuzbowe;.

4. Nauczyciele i1 psycholog zobowigzani sa do wspomagania rodzicow w pracy wychowawczej z
dzieckiem, m.in. poprzez doradztwo w zakresie dobrych praktyk wychowawczych, wskazanie
odpowiedniej literatury, proponowanie odpowiednich zabaw i1 ¢wiczen do realizacji w Srodowisku
rodzinnym, przekazanie informacji o instytucjach wspomagajacych rodzing.
5. Nauczyciel dziecka sprawiajacego trudnosci wychowawcze podejmuje dziatania w celu
organizacji dla niego oraz ewentualnie takze dla jego rodzicow form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
6. W przypadku nieskutecznos$ci dziatan podejmowanych przez wychowawce nauczyciel
przedstawia problem ,,trudnego dziecka” dyrektorowi.
7. W razie niemozliwosci przezwyci¢zenia trudnosci wychowawczych, wynikajacej z braku
wspoOtpracy ze strony rodzicoOw dziecka lub z innych zaniedban obowigzkéw rodzicielskich,
dyrektor z organem prowadzacym rozwaza poinformowanie o sytuacji sadu rodzinnego oraz
skresleniu dziecka z listy.

Procedura X — dotyczaca wspierania rozwoju dziecka nadpobudliwego

Zespol nadpobudliwosci psychoruchowej to nadmierna pobudliwo$¢ uktadu nerwowego, na ogét
objawiajaca si¢ przez nadruchliwos¢, wzmozong pobudliwo$¢ emocjonalng i/lub specyficzne
zaburzenia w sferze poznawczej. Inaczej méwiac to odmienna praca mozgu, ktéra uniemozliwia
dziecku kontrolowanie swoich zachowan, a wigc takze kontrolowanie uwagi i ruchéw. Jest statg
cechg dziecka, ktora moze zmienia¢ si¢ w miar¢ jak ono dorasta. Wyr6zni¢ mozna trzy
charakterystyczne dla nadpobudliwos$ci grupy objawow:



* nasilone zaburzenia uwagi — niemoznos¢ jej skoncentrowania (sfera poznawcza),
* nadmierna impulsywno$¢ (sfera emocjonalna),
* nadmierna ruchliwo$¢ (sfera ruchowa).
1. Postepowanie nauczyciela wobec dziecka nadpobudliwego:
a) ustalanie statych i jednoznacznych zasad, przypominanie dziecku o obowigzujacych zasadach
oraz konsekwentne ich respektowanie,
b) stwarzanie dziecku ,,uporzagdkowanego $wiata”,
¢) stosowanie krotkich, czytelnych komunikatow,
d) szukanie konstruktywnych form roztadowania nadruchliwosci,
e) czeste chwalenie dziecka, zauwazanie drobnych sukcesow,
f) niekaranie dziecka za objawy niezalezne od niego,
g) przygotowywanie dziecka na nowg sytuacj¢ i ustalenie nieprzekraczalnych zasad,
h) rozktadanie trudniejszych zadan na etapy, dzielenie dluzszych polecen na czesci,
1) dostosowanie tempa pracy do mozliwosci dziecka,
J) stosowanie przerw, zabaw ruchowych,
k) docenianie trudu wlozonego w prace dziecka nadpobudliwego,
1) stosowanie metod wyciszajacych, relaksujacych.
2. Nauczyciele dzieci nadpobudliwych maja mozliwo$¢ konsultacji ze specjalistami z PPP celem
uzyskania wskazowek 1 zalecen do pracy z dzieckiem,

IV. Procedura w sprawie przyjmowania oraz rozpatrywania skarg i wnioskéw
obowiagzujaca w Przedszkolu Nr 22 w Lublinie

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks post¢gpowania administracyjnego (tekst jednolity Dz.
U.z2000 r. Nr 98, poz. 1071z poz. zm.);
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji,
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow (Dz. U. z 2002 r. Nr 5, poz. 46)
I Postanowienia wstepne
1. W Przedszkolu Nr 69 wnoszone skargi 1 wnioski przyjmowane sg przez:
a) Dyrektora — codziennie w godzinach pracy,
b) wychowawcow oddziatow— w godzinach ich pracy, ale nie zaktocajac ich obowigzkow
pracowniczych oraz w terminach zgodnych
z harmonogramem spotkan z rodzicami (dni otwarte),
2. Skargi 1 wnioski moga by¢ wnoszone:
a) pisemnie,
b) poczta elektroniczna,
c) telefaksem,
d) ustnie do protokotu.
3. Skargi 1 wnioski nienalezace do kompetencji naszej placowki przekazywane
sa wnoszacemu ze wskazaniem wiasciwego adresata.
4. Skargi 1 wnioski niezawierajgce imienia 1 nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszacego pozostawia
si¢ bez rozpatrywania, z wyjatkiem skarg, ktore
w tresci zawierajg dane osobowe uczniow, nauczycieli lub dotyczg sytuacji, ktore zagrazaja
bezpieczenstwu ucznidw badz naruszaja dobre imi¢ placowki.
5. Skargi anonimowe rozpatruje dyrektor.
6. Jezeli informacje potwierdza si¢, podejmowane sg dzialania zgodne
z obowigzujacymi procedurami.
7. Osoba przyjmujaca skarge, rejestruje ja w obowigzujacej dokumentacji - zeszyt skarg i
wnioskow, natomiast dyrektor na obwolucie skargi lub wniosku wpisuje inicjaly osoby
wyznaczonej do ich rozpatrywania; ponadto wpisuje termin ich zatatwienia i nadzoruje
terminowoS$¢ rozpatrzenia skargi lub wniosku.




II Kwalifikacja skarg i wnioskow

1. Kwalifikacji spraw dokonuje dyrektor.

2. Skarge/wniosek nienalezacy do kompetencji naszej placowki nalezy zarejestrowac, a nastepnie
przesta¢ do wnoszacego ze wskazaniem wilasciwego organu.

3. Skargi/wnioski bez tytutu klasyfikuje si¢ jako interwencje¢, o czym powiadamia si¢ wnoszacego.
III Rozpatrywanie skarg i wnioskow

1. Dyrektor oraz osoby upowaznione do zalatwienia skargi/wniosku winni postgpowaé wedtug
wskazowek zawartych w punkcie nr 2.

2. Z wyja$nienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ zawierajaca:

a) oryginat skargi/wniosku,

b) notatke stuzbowg informujaca o sposobie zatatwienia skargi/wniosku

1 wynikach postepowania wyjasniajacego (punkt 3),

¢) materialy pomocnicze zebrane w trakcie wyjasnienia skargi/wniosku (o$wiadczenia, opinie,
kserokopie dokumentow, wyciagi),

d) odpowiedz do wnoszacego informujaca o sposobie rozstrzygni¢cia sprawy wraz z urzedowo
potwierdzonym jej wystaniem,

e) pismo dyrektora z wydanymi zaleceniami (je$li wymaga tego sprawa),

f) pismo do organu prowadzacego badz nadzoru pedagogicznego (jesli wymaga tego sprawa).

3. Odpowiedz do wnoszacego winna zawierac:

a) oznaczenie organu, od ktorego pochodzi,

b) wyczerpujacg informacje o sposobie zatatwienia sprawy, z odniesieniem si¢ do wszystkich
zarzutow/wnioskow zawartych w skardze/wniosku,

c) faktyczne 1 prawne (z podaniem podstawy prawnej) uzasadnienie, jezeli skarga/wniosek zostaly
zatatwione odmownie.

4. Przed wystaniem odpowiedzi do osoby wnoszacej dyrektor parafuje ja.

5. Pelng dokumentacje, po zakonczeniu sprawy, wicedyrektor lub osoba odpowiedzialna sktadaja
osobiscie u dyrektora— nie pozniej niz 7 dni po uptywie terminu jej zatatwienia, potwierdzajac ten
fakt wlasnorgcznym podpisem w rejestrze skarg i wnioskow. Na obwolucie skargi/wniosku, na
ktdrej zamieszcza si¢ spis dokumentéw zgromadzonych w trakcie zatatwiania skargi/wniosku,
powinien znajdowac si¢ réwniez podpis dyrektora.

6. W przypadku wydania nauczycielowi/pracownikowi zalecen przez osobg¢ rozpatrujaca
skarge/wniosek, nalezy dotaczy¢ kopie tego pisma do dokumentacji wymienionej w pkt 2. Kontrole
z wykonania zalecen przeprowadza osoba je wydajaca (dyrektor).

7. Za jakos¢ 1 prawidtowe rozpatrzenie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, do ktorych dekretowano
whniosek/skarge.

8. Kontrole nad realizacjg rozpatrywania skarg 1 wnioskéw sprawuje Dyrektor.

IV Terminy rozpatrywania skarg i wnioskow

1. Do jednego miesigca, gdy wszczyna si¢ postgpowanie wyjasniajace.

2. Do dwoch miesigcy, gdy skarga lub wniosek sg szczegdlnie skomplikowane.

3. Do 7 dni nalezy:

a) zwroci¢ skargg/wniosek wnoszacemu ze wskazaniem wiasciwego organu, jezeli skarga/wniosek
zostaty skierowane do niewtasciwego organu,

b) przesta¢ informacje do wnoszacego o przesuniecie terminu zatatwienia skargi/wniosku z
podaniem powodu przesuni¢cia, jezeli nie mozna ich zatatwi¢ w okreslonym terminie,

c) zwrdci¢ si¢ do osoby wnoszacej o przestanie dodatkowych informacji dotyczacych
skargi/wniosku,

d) udzieli¢ odpowiedzi w przypadku ponowienia skargi/wniosku, w ktorych brak jest wskazania
nowych okoliczno$ci sprawy.

V. PROCEDURA PROMOCJI
PRZEDSZKOLA NR 22 W LUBLINIE



Przedszkole dba o ksztaltowanie pozytywnego wizerunku w srodowisku oraz upowszechnia swoje
osiggniecia. Rozpoznaje oczekiwania edukacyjne srodowiska i stosownie do nich ksztattuje swoja
ofert¢ edukacyjng. Przedszkole potrafi pozyskac sojusznikéw wspierajacych jego dziatalnosé.
Nauczyciele 1 rodzice podejmujg dziatania stuzace pozytkowi lokalnej spotecznosci.
Cel 0golny:
Ksztattowanie pozytywnego wizerunku placowki w §rodowisku.
Cele szczegolowe:
Badanie mocnych i stabych stron placowki. Wiaczenie organow przedszkola do dziatan
promocyjnych. Promocja placowki.
Dzialania promocyjne:
Nasze przedszkole we wtasciwej i dostepnej dla siebie formie prowadzi dziatania majace na celu
zareklamowanie przedszkola w srodowisku lokalnym i w szerszym zasiggu.
Reklama:
a) folder informacyjny przedszkola — informacja o dziatalnosci przedszkola, zatozeniach pracy
dydaktyczno — wychowawczej, programach realizowanych w placowce, oferta zaje¢ dodatkowych,
misja, wizja, kadra pedagogiczna, oferta bezptatna
b) utworzenie wilasnej strony internetowej jako oferty edukacyjnej,
c) publikacje do§wiadczen przedszkola przez nauczycieli — wydawanie gazetki przedszkolnej na
terenie przedszkola, w celu promoc;ji
Na ksztattowanie image przedszkola sktada si¢ wiele dziatan. Podejmowane sg w sposob ciagly, z
wiasciwym ukierunkowaniem na cel.
Dziatania zmierzajace w tym kierunku to:
organizowanie spotkan z rodzicami potaczonych z zebraniem, pedagogizacja rodzicow,
prezentacja wytwordw dzieci i1 ich umiejetnosci,
zapraszanie rodzicéw i przysztych wychowankow na dni otwarte przedszkola,
zapraszanie rodzicow, wszystkich zainteresowanych oraz potencjalnych zainteresowanych
na uroczystosci organizowane przez placowke,
organizowanie aukcji i kiermaszy charytatywnych,
organizowanie piknikow, wyjazdoéw poza teren przedszkola,
pozyskiwanie dodatkowych Zrddel finansowych, sponsorow,
nawigzanie wspotpracy z innymi przedszkolami i placowkami os§wiatowymi,
udziat wychowankow w konkursach plastycznych, muzycznych, tanecznych itp.

VI PROCEDURA NADAWANIA I ZMIANY NAZWY GRUPY.

1. Niniejsza procedura ma na celu utatwienie nadawania oraz zmiany nazwy grupy
przedszkolnej uwzgledniajac dziatalnos¢ wychowawczg przedszkola zawartg w
przedszkolnym programie wychowawczym oraz w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Nauczyciele aranzuja srodowisko tak by wystrdj sali oraz nazwa grupy byta bliska
dzieciom.

3. Wszystkie grupy nosza nazwy polskie promujace najblizsze srodowisko dziecka.
4. Nazwg grupy wybiera Rada Pedagogiczna na posiedzeniu inaugurujacym nowy rok szkolny
gdyz dzieci przyjete do przedszkola sg kierowane do grupy o okreslonej nazwie (zgodnie z

ustawa Prawo o§wiatowe, w ktorym sa zawarte kompetencje Rady Pedagogicznej).

5. Nazwa grupy nie moze by¢ zmieniana w ciggu roku szkolnego tylko po jego zakonczeniu.



6. Grupy rozpoczynajace edukacje w kolejnym roku zatrzymuja swoje nazwy lub zmieniajg z
chwila rozpoczgcia kolejnego roku szkolnego jezeli zmieniajg sale.

7. Rada Rodzicéw nie podejmuje decyzji o nazwie grupy.

VI. PROCEDURA OBSERWACJI ZAJEC NAUCZYCIELI
W PRZEDSZKOLU NR 22 W LUBLLINIE
§1
Obserwacji podlegaja wszystkie rodzaje i formy zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych w przedszkolu oraz spotkania z rodzicami
1 wspolpraca ze srodowiskiem spotecznym prowadzona przez nauczycieli.
§2
1.Celem obserwacji jest:
1) gromadzenie informacji w procesie ewaluacji 1 kontroli w zakresie wybranych obszaréw pracy
przedszkola;
2) wspomaganie i inspirowanie nauczycieli w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy;
4) diagnoza wiedzy, umiejetnosci i postaw dzieci.
§3
1. W przedszkolu prowadzone sg nastepujace rodzaje obserwacji:
1) problemowa - w przypadku prowadzenia ewaluacji w wybranym zakresie pracy przedszkola;
2) doradczo-doskonalgca — w celu wspomagania i wspierania nauczycieli, stosowana najczesciej do
obserwowania pracy nauczycieli odbywajacych staz na stopien awansu zawodowego nauczyciela
kontraktowego;
3) oceniajaca — w przypadku nauczycieli wytypowanych do oceny pracy w danym roku szkolnym
lub podlegajacych ocenie dorobku zawodowego za okres stazu
w systemie awansu zawodowego;
4) diagnozujaca — dotyczy diagnozy wybranych umieje¢tnosci, postaw 1 wiedzy dzieci,
5) kontrolna — nie zapowiedziana zgodna z planem kontroli, umieszczonym w planie nadzoru
pedagogicznego lub wynikajaca ze skarg od rodzicow lub innych osob.
§ 4
1. Szczegbdtowe cele, tematyke 1 harmonogram obserwacji na dany rok szkolny ustala dyrektor
przedszkola 1 podaje do wiadomosci nauczycieli do 15 wrze$nia wraz
z planem nadzoru pedagogicznego.
2. Przyktadowe zagadnienia do uwzglednienia podczas obserwacji zaje¢ nauczyciela zawiera
zatacznik nr 1 1 nr 2 do niniejszej procedury.
§5
Obserwacje zaje¢ w przedszkolu mogg prowadzi¢:
1) dyrektor przedszkola;
2) doradca metodyczny — na wniosek nauczyciela lub na wniosek dyrektora — podczas dokonywania
oceny pracy nauczyciela;
3) wizytator — w ramach prowadzonego nadzoru zewngtrznego,
4) osoby wyznaczone przez kuratora o§wiaty do prowadzenia badan i ekspertyz,
5) opiekun stazu nauczyciela odbywajacego staz na stopien awansu zawodowego,
6) nauczyciel realizujacy awans zawodowy na stopien nauczyciela kontraktowego,
8) inni nauczyciele w ramach wewng¢trznego doskonalenia nauczycieli.
§ 6
Obserwacja (poza obserwacja kontrolng) jest zapowiadana a jej przebieg jest uzgadniany z
nauczycielem podczas rozmowy przed obserwacja.

§7



W przypadku zaje¢, na ktorych sg prezentowane osiggni¢cia dzieci, na obserwacje moga by¢
zapraszani nauczyciele, rodzice, osoby wazne dla przedszkola.

§ 8
1. Organizacja obserwacji zapowiedzianej przez dyrektora w przedszkolu:
1) ustalenie z nauczycielem terminu obserwacji podczas zatwierdzania planu miesi¢cznego
nauczyciela i przypomnienie celu obserwacji;
2) przygotowanie obserwacji:
a) zapoznanie si¢ obserwujacego z podstawowymi dokumentami pracy nauczyciela: z zapisami w
dzienniku zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych, programem wychowania przedszkolnego,
realizowanego przez nauczyciela, planem pracy, kartami obserwacji dzieci, konspektem zaje¢ i
innymi materiatami, zwigzanymi ze specytika pracy nauczyciela,
b) zapoznanie si¢ z warsztatem pracy, jakim postuguje si¢ nauczyciel: wyposazenie
1 urzadzenie sali przedszkolnej, estetyka pomieszczenia, pomoce dydaktyczne itp.,
¢) przeprowadzenie rozmowy z nauczycielem na dwa dni przed obserwacja: uzyskanie
szczegblowych informacji o planowanych zajeciach do obserwacji, o efektach oraz problemach w
pracy nauczyciela, zwigzanych z prowadzong grupa dzieci, o sposobach realizacji nowej podstawy
programowej, o doskonaleniu zawodowym, o wspotpracy z innymi nauczycielami, o wspotpracy z
rodzicami itp.;
3) obserwacja — ogladanie zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela (zwykle jednostki metodycznej):
weryfikacja informacji uzyskanych od nauczyciela i zestawienie ich z prezentowanymi
umiejetnosciami; obserwujacy nie moze wprowadza¢ zmian do tematu i zastosowanego przez
nauczyciela sposobu postgpowania, chyba ze zagraza to bezpieczenstwu dzieci,
4) rozmowa po obserwacji odbywa si¢ w ciggu trzech dni i zawiera:
a) ustosunkowanie si¢ obserwowanego nauczyciela do przebiegu i efektow prowadzonych przez
siebie zajec,
b) ocene obserwowanych zaj¢¢ przez obserwujacego z uwzglednieniem: doboru tematu i
organizacji zaje¢, stosowanych metod nauczania, rytmicznosci realizacji programu wychowania
przedszkolnego, wykorzystania srodkow dydaktycznych, aktywizacji dzieci, realizacji podstawy
programowej, urzadzenia sali itp.
c¢) wskazanie mocnych stron pracy nauczyciela,
d) udzielenie nauczycielowi instruktazu,
e) sformutowanie konkretnych zalecen i okreslenie terminu ich realizacji;
5) podpisanie przez nauczyciela i osobg obserwujaca arkusza obserwacji, ktory zawiera w
szczegoOlnosci:
a) okreslenie celu obserwacji,
b) oceng stopnia jego realizacji,
c) wydane zalecenia,
d) okreslony termin nastgpnej obserwacji w celu realizacji zalecen.

§9
1. Organizacja obserwacji kontrolne;j:
1) wejscie dyrektora na zajecia do nauczyciela bez uprzedzenia z pominigciem faz obserwacji
zapowiedzianej;
2) ogladanie zaje¢¢ prowadzonych przez nauczyciela:,
a) zapoznanie si¢ z dokumentami pracy nauczyciela pod katem przestrzegania prawa dotyczacego
wybranej tematyki,
b) przeprowadzenie weryfikacji informacji uzyskanych ze skarg i niepokojacych sygnatow, i
zestawienie ich z zachowaniem, dziataniami i umiej¢tno$ciami nauczyciela;
3) przeprowadzenie rozmowy z nauczycielem na temat wynikdw obserwacji kontrolnej w dniu
przeprowadzenia obserwacji:
a) omowienie przez obserwujacego ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych
nieprawidlowosci,
b) wydanie zalecen, uwag 1 wnioskow,



c) okreslenie terminu realizacji zalecen, uwag 1 wnioskow;
4) podpisanie przez nauczyciela i dyrektora arkusza obserwacji.

§ 10
Dokumentacja obserwacji ma charakter shuzbowy i jest przechowywana wraz
z dokumentacja nadzoru pedagogicznego przez dyrektora przedszkola. Nauczyciel ma prawo
wgladu w dokumentacje obserwacji, dotyczaca jego zajec.

§ 11

W sprawach nieuregulowanych procedurg ostateczng decyzj¢ podejmuje dyrektor.

Zatacznik nr 1 do Procedury obserwacji zaj¢¢ nauczycieli
Przykladowe zagadnienia do obserwacji realizacji tresci wskazanych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego
1. Znajomo$¢ nowej podstawy programowe;j:
a. rozpoznanie potrzeb nauczycieli w zakresie wdrazania nowej podstawy programowe;j,
b. okreslanie zaleznosci i roznic migdzy podstawg programowg o programem wychowania
przedszkolnego,
c. okreslanie zaleznos$ci migdzy podstawa programowa I etapu edukacyjnego,
a szczegolnosci klasy I szkoty podstawowe;j,
d. potwierdzenie realizacji podstawy programowej w zapisach w dzienniku
i planowaniu pracy nauczyciela.
2.Wdrazanie nowej podstawy programowej w pracy z dzie¢mi:
a. zachowanie odpowiednich proporcji zagospodarowania czasu przebywania dzieci w
przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym,
b. stwarzanie warunkow do osiggania przez dzieci umiejetnosci w gornej granicy ich
potencjalnych mozliwosci,
C. rodzaje dzialan podejmowanych w celu ksztatcenia u dzieci umiejetnosci opisanych w
podstawie programowej,
d. korzystanie z odpowiednich pomocy dydaktycznych podczas realizacji programu
wychowania przedszkolnego,
e. sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych dzieci z uwzglednieniem wymagan z podstawy
programowej,
f. prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
kazdego dziecka,
sposoby dokumentowania obserwacji dzieci,
przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j
(diagnoza przedszkolna),
a. wykorzystywanie wynikéw diagnoz do opracowania indywidualnych programow
wspomagania i korygowania rozwoju dziecka.
3. Wdrazanie nowej podstawy programowej we wspotpracy z rodzicami:
a. informowanie rodzicow o zmianach w wychowaniu przedszkolnym ,
b. zapoznawanie rodzicéw z podstawa programowg i programami wychowania
przedszkolnego, realizowanymi w przedszkolu,
c. informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych realizowanych w
przedszkolu,
d. informowanie rodzicow o sukcesach i trudnos$ciach dziecka,
e. wilaczanie rodzicow do ksztaltowania u dziecka okreslonych wiadomosci, umiejetnosci i
postaw,
f.  zachecanie rodzicéw do wspotdecydowania w sprawach przedszkola,
wlaczanie rodzicéw w prace przedszkola,
poinformowanie rodzicow o potrzebie przeprowadzenia poglebionej diagnozy w poradni
psychologiczno-pedagogicznej ( dla dzieci tego potrzebujacych),
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a. poinformowanie rodzicoOw o stanie gotowos$ci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowe;.
Zalacznik nr 2 do Procedury obserwacji zaje¢ nauczycieli

Przykladowe zagadnienia do obserwacji zaje¢ nauczyciela, wplywajace na jako$¢ pracy
nauczyciela
1.Cele zajec¢:

a. poprawne okreslenie przez nauczyciela celow szczegotowych zajec,

b. zaznajomienie dzieci z celami zajec,

c. sprawdzenie na koniec zaj¢¢ stopnia osiggnigcia zatozonych celow zajec.
2.Poziom osiagnigcia zatozonych celow zajgé:

a. poziom osiggni¢cia celow w odniesieniu do wymagan podstawy programowej,

b. poziom osiggnigcia celéw w odniesieniu do mozliwosci dzieci,

C. osobiste zaangazowanie dzieci w osiggnigcie celow.
3.Jako$¢ nauczania:

a. stawianie dzieciom realnych wymagan,

b. stosowanie r6znorodnych metod nauczania i wychowania (aktywizujacych),

C. jasnos$¢, zrozumiatos$¢ i atrakcyjnos¢ prezentacji nowego materiatu ,

d. przydzielanie dzieciom zadan dostosowanych do ich indywidualnych mozliwosci,

€

f.

g

angazowanie 1 aktywizowanie wszystkich dzieci podczas zajec,
promowanie samodzielnosci 1 tworczej pomystowosci dzieci,
ocenianie dzieci wedtug jasno okreslonych 1 zrozumiatych kryteriow,
h. przeprowadzanie ewaluacji zajec.
4.Efektywno$¢ uczenia sie:
poprawne i wlasciwe zachowanie si¢ dzieci podczas zajec,
zachowanie porzadku podczas zajec,
sposoby zainteresowania dzieci zaj¢ciami,
aktywno$¢ dzieci podczas zaj¢c,
umiejetnos¢ wspotpracy migdzy dzieé¢mi,
umiejetnos$¢ wspotpracy dzieci z nauczycielem,
rozumienie polecen 1 wyjasnien nauczyciela,
koncentracja uwagi dzieci na wykonywanym zadaniu,
a. wykazywanie inwencji 1 samodzielnego myslenia przez dzieci podczas wykonywania zadan.
5.Relacje interpersonalne:
a. podmiotowe traktowanie dziecka przez nauczyciela,
b. stosowanie wlasciwych zasad komunikacji werbalnej i niewerbalnej, w tym poprawnos¢
Jezykowa,
zadawanie dzieciom zrozumiatych pytan i w odpowiedniej kolejnosci,
stosowanie pozytywnych wzmocnien,
zachowanie autorytetu nauczyciela,
f. zachowanie rownowagi pomigdzy dialogiem a postuszenstwem.
6.Zastosowane pomoce dydaktyczne:
a. atrakcyjnos¢ pomocy dydaktycznych i odpowiedni ich dobdr do celow zaje€,
b. sposob wykorzystywania pomocy dydaktycznych przez dzieci,
c. eksponowanie prac dzieci jako pomocy dydaktycznych.
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Sposob prezentacji procedur

1. Udostgpnienie dokumentu na stronie internetowej przedszkola oraz

2. Udostepnienie dokumentu drogg elektroniczng do rodzicow

3. Zapoznanie wszystkich pracownikéw przedszkola z trescig procedur.

4. Zapoznanie rodzicéw z obowigzujacymi w placowce procedurami na zebraniach organizacyjnych we wrzesniu
kazdego roku szkolnego.

Dokonywanie zmian w procedurach



Wszelkich zmian w opracowanych procedurach dotyczacych bezpieczenstwa dzieci w przedszkolu moze dokonaé
dyrektor placowki i organ prowadzacy

Proponowane zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z prawem.

Procedury wchodza w zycie z dniem



